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1. Stratégiai céljaink

Legfontosabb stratégiai dokumentumaink alapjan az intézmény tdrvényes — zavartalan, magas
szakmai szinten valo mitkddése mellet f6 céljainkat az alabbiakban fogalmazom meg.
1. Pedagogiai-nevelési célok:
e A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése, nyugodt és szeretetteljes dvodai légkdr
biztositasa.
e Az egyéni fejlesztés hangstlyanak novelése: tehetséggondozas, hatranykompenzalas, az SNI-
s és BTMN-es gyermekek integracidjanak tamogatasa.
e Kornyezettudatos magatartas és fenntarthatdsagi szokdsok erdsitése.
e Az egészséges életmod szokasrendszerének erésitése: mindennapos mozgés, helyes
taplalkozas, higiéniai szokédsok gyakorlasa.
2. Szervezeti és miikodési célok:
e Az dvoda nevel6testiiletének szakmai fejlodése, tovabbképzéseken, belsd mithelymunkakban,
tréningen valo részvétellel.
e Az dvodapedagdgusok digitalis kompetencidinak tovabbi erésitése, IKT eszkozok pedagogiai
alkalmazasa.
e Az 6vodai dokumentaciok (PP., SzMSz, Hazirend) folyamatos aktualizalasa.
e Hatékony, tamogatd csapatmunka tAmogatasa az alkalmazottak kozott.
o Teljesitményértékelés — mindsités, Osztonzd rendszer mikddtetésével a hatékonyabb,
szinvonalasabb teljesitményre vald motivalas,
3. Koézasségi és szocidlis célok:
e (saladok bevonasa 6vodai programokba, kozds rendezvények.
e Hagyomanydrzés és kulturdlis értékek atorokitése.
e Tarsadalmi érzékenyités: elfogadas, szolidaritas, egytittmiikodési készség.

Tovabbra is toreksziink arra, hogy a j6 értelemben vett hagyomanyos 6vodai neveléstél — szem eldtt
tartva a Pedagdgiai Programban megfogalmazottakat -, intézményiink jol meghatdrozhaté modon
kiilénbdzzon, viselje magan a sajatos arculatot meghatirozd tényezbket, jegyeket. Mindezek elérése
érdekében mindenkire nézve kotelezd érvényliek az altalunk megfogalmazott alapelvek, miszerint:

e A nevelokozosség tagjai munkdjukat a legjobb tuddsuk szerint, egyre nagyobb onallosdggal,
felelosséggel végezzék, figyelembe véve a munkakdri leirdsban foglaltakat és a munkakdrre
vonatkozo egyeb €rvényes jogszabalyokat!

A Pedag6giai Programban megfogalmazott célokkal és feladatokkal mindenki azonosuljon!
Mindenki tartsa szem el6tt a kozosség érdekét!

Ervényesiiljon az egymas iranti tiszteletadds, megbecsiilés!

Egyéni otletek adasaval, javaslatok megvitatasaval segitsiik egymas munkajat!

A céljaink megvaldsitasaért, a feladatok képességeink szerinti legjobb elvégzésével minden t6liink
telhetdt tegyiink meg, hogy a sikereinkbdl mindenki részesiilhessen!

e Emberi és szakmai szempontbdl munkénk etikailag kifogastalan legyen!

e ®© © o o



SZENTMIHALYT JTATSZOKERT OVODA

Gyermekkdzponti intézménylinkben csaladias, nyugodt légkdrben neveljik gyermekeinket, ahol
a szeretet érték. Céljaink kozott kiemelt helyet foglal el az egyéni kiilonbségek tiszteletben tartasa, az
egyéni bandsmod. Olyan szokasrendszer kiépitésére téreksziink, amelyben a gyermekek biztonsagban
érzik magukat, igy személyiségiik sokoldaltan fejlédhet. Ehhez nélkiilozhetetlen résziinkrdl a kivaro,
tiirelmes, pozitiv tulajdonsdgokat ertsité pedagdgus-magatartds. Ezzel személyiséglik pozitiv iranyu
valtozasat segitjiik elo.

Tovébbra is biztositanunk kell a kdzel azonos feltételeket (személyi, targyi) a négy telephelyre
jar6 gyermekeink részére. Az eltérések csak rajtunk kiviil allo, objektiv koriilményekbél adodjanak.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk tovébbra is:

A német nemzetiségi csoport mitkddtetésére. A német nemzetiséghez tartozd gyermekek
6vodai nevelésében tamogatni kell a nemzetiségi Onazonossag megdrzését, apolasat,
erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését. A nemzetiségi nevelésnek messzemenden a

spontan tevékenységéhez.

A sikeres integracid megvalositdsara. A kiemelt figyelmet, kiilénleges banasmodot
igényl6 gyermekek egylittnevelésére, a fejlesztéshez sziikséges feltételek biztositasara.

Az atlagtdl eltérd részképesség-gyenge magatartasi — viselkedési problémakkal kiizdo
gyermekek nevelésére, fejlesztésére.

A gyermekek differencialt nevelésére, fejlesztésére, a felzarkoztatasra, a tehetség igéretek
felfedezésére sziileik szamara irAnymutatas a tehetség kibontakoztatdsa érdekében.

A fejleszté team mikodtetésére, koordinalasara, feltételeinek  biztositasara,
mikodtetésére.

A gyermekek fejlodésének mérésére, értekelésére.

Az alkalmazottak munkdajanak ellenérzésére, értékelésére.

A gyermekvédelmi munka koordinaldsara. A HH-s és HHH-s gyermekek érdekében, a
kollégak és a partnereink javaslatainak figyelembevételével megfelelé intézkedések
megtételére.

Az 4 kollégak kivalasztasa utan, érkezésiiket kovetden, beilleszkedésiik segitésére.
Targyi feltételek biztositasara, folyamatos fejlesztésére.

Tovabbképzési Program — Eves Beiskolazasi Terv megvaldsitasara, a modszertani kultira
fejlesztésére.

Belso tovabbképzések megszervezesére.

Baleset megeldzésre, baleset védelemre.

Informacidaramlas biztositasara, javitasara.

Az 6voda ¢€s a csalad egylittmiikdési lehetéségeinek tovabbfejlesziésére.

A tarsintézményekkel vald egylittm{ikddes erdsitésére.

A fenntartoval torténod kozos egytittmikodésre.

AZ OVODA ,,JO HIRNEVENEK” MEGORZESERE!

A 18/2024 (IV.4) BM rendeletnek megfeleléen a teljesitményértékelési rendszer
miikodtetése, valamint az Ovikréta informatikai rendszer alkalmazasa tovabbra is nagy hangsilyt

kap.
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2. Céljaink elérését meghatarozo és befolyasolo tényezok

A Szentmihélyi Jatszokert Ovoda 4 épiiletben miik6dé intézmény.

A székhely ovoda:
e Barossutca 141.

Telephelyek:
e Bercsényi (Bercsényi u.36.)
e Varazskorona 1. (Szent Korona u.53-57.)
e Varédzskorona 2. (Szent Korona u.98-100.)

2.1. Ovodai létszamadatok

CSOP. BEIRT EBBOL } CSOPORT SZABAD )
SZAM LETSZAM | TANKOTEL | ELOJEGYZETT | LETSZAM | FEROHELY | MEGJEGYZES
. (Dec.31-ig ES KORU (fan. 1. uldn (szamitott
MEGNEVEZES sziiletettek) sziiletett) létszam)
Baross utca 141.
1. Tigris 22 16 0 23 1 1 6 SNI +
(nagy) csoport 1 fo BTMN
2. Ozike 18 0 1 19 5
(kis) csoport
3. Filemiile 16 0 3 19 5
(kis) csoport
4. Mokus 23 23 0 23 1 2 16 BTMN
(nagy) csoport
5. Katica 24 20 0 24 0 1 6 BTMN
(nagy) csoport
6. Maci 21 0 0 21 3
(kdzépsd) csoport
7. Csigabiga 19 0 0 20 4 1 f6 SNI
(k6z€psd) csoport
8. Teknés 18 9 0 20 0 2 £6 SNI +
(vegyes) csoport; 1 f6 BTMN
(német nemzetiségi)
OSSZESEN 161 68 4 169 19 4 f6 SNI +
5 fo BTMN
Bercsényi
10.Napocska (kis- I 0 1 18 3 1 f6 BTMN
kozépsd) csoport
11.Dino 1.3 12 0 15 5
(nagy) csoport
OSSZESEN 32 12 1 33 8 1 f6 BTMN
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Varazskorona 1.

12. Napraforgd 21 16 0 I 22 2 1 f6 SNI
(vegyes) csoport
13. T6rpe 22 1 0 23 1 1 £f6 SNI
(kdzépsd) csoport
14. Pillango 17 8 0 18 6 1 f6 SNI +
(vegyes) csoport 2 16 BTMN
15. Szitak6té (kis) 17 0 1 18 6 1 f6 SNI
csoport
16. Margaréta 18 3 0 19 5 1 f6 SNI
(vegyes) csoport
17. Méhecske 18 9 0 18 6
(vegyes) csoport
19. Cinke 23 16 0 24 0 2 f6 SNI +
(nagy) csoport 2 f6 BTMN
OSSZESEN 135 53 1 142 26 7 £6 SNI +
4 fo BTMN
Vardzskorona 2.
19. Napsugar (vegyes) 23 8 0 23 4
csoport
20. Siini 23 11 0 24 0 1 f6 SNI +
(vegyes) csoport 1 f6 BTMN
21. Katica 20 19 0 23 1 3 16 SNI
(nagy) csoport
22. Makk Marci 13 0 1 16 8
(kis) csoport
81 38 1 86 13 4 f6 SNI +
OSSZESEN 1 6 BTMN
409 171 7 430 66 15 f6 SNI +
MINDOSSZESEN 11 f& BTMN

o Engedélyezett férdhelyek szama (4lapité Okirat szerint): 578 £6 /21 csoport

A gyermekesoportok kialakitasanal figyelembe vettiik:

a gyermekek életkorat,

fejlettségi szintjiket,

a létszamokat,

a nevelGtestiilet javaslatait, illetve véleményét,

a sziilok igényeit (lehetdség szerint),

a hatranyos helyzetben 1évoket,

a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermekeket.
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A Koznevelési Torvény altal meghatarozott 1étszamhatarokat (25 £6), a szamitott létszam alapjan

sem lépjiik tal egy csoportunk esetében sem.
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2.2, Személyi feltételek

Allashelyek megoszlasa éptiletenkénti bontdsban:

Allas | Betol To6rzs- Bercsényi Utcai Varazskorona 1. Varazskorona 2. Osszesen
-hely | -ttt 6voda Tagévoda Tagovoda Tagévoda
allashely betoltott allashely betsltott allashely betoltott allashely betoltott allashely betoltott
Igazgatd 1 1 1 1
Ovoda- 16 16 4 4 14 15 8 8 42 43
pedagogus
Ovoda- 1 1 1 1
pszichologus
Fejleszto- 1 1 1 1
pedagdgus
Pedagoégiai 3 3 1 1 2 2 1 1 7 7
asszisztens
Dajka 8 8 2 . 7 b 4 21 21
Konyhas 2 2 0 0 1 1 1 1 4 4
Technikai 2 2 2 2
Intézményi | 2 2 2 2
titkar
Osszesen 7 7 29 29 7 g 24 25 14 14 81 82
Betoltetlen allishely: 0 fé

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkatarsaink rendelkeznek felsdfokt végzettséggel.

A pedagdgus €letpalya besorolasa alapjan:

e Gyakornok 0 16
e Pedagogus L. 27 £6
e Pedagodgus IL. 16 16
e Mesterpedagbdgus 3 16

A pedagogiai munkat segitd munkatarsaink dsszetétele iskolai végzettség alapjan:

Pedagogiai asszisztensek szama:
Ebbol:

- pedagogiai asszisztens végzettségli:
Intézményi titkarok:
ebbdl:

- érettségivel rendelkezik:

Dajkék, konyhasok
Mindegyikiik kizépfoku végzettséggel rendelkezik.

Kertész-gondnok-karbantarto:
ebbdl:

- Szakmunkésvizsgaval rendelkezik:

716

716
2 16

216
2116 +4 16
216

2 16
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A személyi feltételek tekintetében legnagyobb dromémre minden allashely betoltott, iires allassal
nem rendelkeziink.

Kiemelt feladat:
o A fluktuacid minél alacsonyabb szintre szoritdsdval az alkalmazotti kozosség
stabilitdsanak biztositésa.
e Az Gjonnan belépd munkatars beilleszkedésének, munkdjanak segitése. hogy megtalalja
helyét az alkalmazotti kdzdsségben.
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2.4. Reszortfeladatok — megbizasok:
[gazgato:

Igazgatdhelyettes (Baross u.141.):
lgazgatohelyettes (Bercsényi):
Igazgatdhelyettes (Vardzskorona 1.)
Igazgatohelyettes (Vardzskorona 2.):

Gyermekvédelmi felelosok,
esélyegyenléségi referensek:

Munkak&zosség vezetok:

Tiz- és munkavédelmi felelds:

Programszervezok:

Egészségiigyi konyvek ellendrzéséért feleldsok:

Sziiloket érintd informacidk
kiftiggesztéséért felelos:

Jegyzbkonyv-vezetd:
Ebédtérités, lemondas:

Mulasztasi naplok étkezési
statisztika ellen6rzése:

Sinka Mihalyné
Varhegyiné Siiveges Aniko
Varga Beata

Forgd Jozsefné
Lebek Aniko

Véarhegyiné Siiveges Aniko (Baross-Bercsényi)
Kajtar Klaudia (Varazskorona 1.)
Szaboné Jonas Marta (Varazskorona 2.)

Dsupinné T6rék Anita (Baross)
Varga Beata (Bercsényi)
Magyar Eva (Varazskorona 1.)
Szalay Eniké (Varazskorona 2.)

Varhegyiné Siiveges Aniko (Baross)
Kovacsné Homoki Judit (Bercsényi)
Jevuczd Katalin (Vardzskorona 1.)
Gonczi Eszter (Vardzskorona 2.)

Bencze Boldizsar
Szabd Zoltanné

Bodnarik Julianna (Baross)
Jablonszkyné Lipka Melinda (Bercsényi)
Magyar Eva (Varazskorona 1.)

Németh Katalin (Varazskorona 2.)

épliletenként az igazgatdhelyettesek
Lebek Aniké

Csabai Agnes
Sapi Andrea

Varhegyiné Siiveges Anikd
Varga Beata

Magyar Eva

Szaboné Jonas Marta
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2.5. Csoportbeosztasok

EPULET

CSOP.NEVE

OVONOK

DAJKAK

Tigris csoport

Nagy Zsuzsanna

Kokasné Czibula Eliza

Gajdacsi Mihalyné

Ozike csoport

Polyakné Grosz Viktoria

Vitus Anna

Beregszaszi Gyorgyi

Fiilemiile
csoport

Bencze Boldizsar

Dobnerné Calligatis Brigitta

Szeleczné Hoffmann Diana

Mokus csoport

Zsemjané Kovdasznai Zsuzsanna

Béni Andrea

Mészarosné Lakatos Anna

Katica csoport

Varhegyiné Siiveges Anikd

Dsupinné Térok Anita

Csikné Hegymegi Andrea

Maci csoport

Fehérné Szakaly Veronika

Gyimesi Marta Konkd Tamara
Csigabiga Bodnarik Julianna )
csoport So6s-Vorss Kith Namchim Namuuntuya
e Be'd(? A’nd%‘ea : Foldvariné Barna Erzsébet
Mikoné Kis Timea

Bercsény
i

Diné csoport

Kovacsné Homoki Judit

Varga Beata

Marton Zsuzsanna

Napocska Biczé Csilla A
csoport Kaspar Laszloné onstatin beatrix
Napraforgo Szabo Zoltanné ' _,
csoport Kovécs 11diké Kovacs Ildiké

Torpe csoport

Pasztoi Judit

Szeiboldné Kis Renata

Kwasny Zoltanné

..; Pillang6 Kajtar Klraudla Gudmon-Szalai Edit
g csoport Magyar Eva
g Szitakotod Horvathné Fekti Nikolett N
= r— e Sari Edit
G csoport Kovacsné Ando Szilvia
s M¢éhecske Forgd Jozsefné g
& ; 1k
> csoport Puskas Andrea Baranyal Hajnalka
Margaréta Balla Viktoria Tamas Tibors
csoport Jevuczé Katalin
Cinke csoport | Schoffer Katalin EssEiis
Szalainé Kovacs Krisztina
Napsugar Gonczi Eszter . .
e csoport Berkes Monika Vereskei Berenoac
fav] e TERE
= Stini csoport Lebek Am.k? Métys Emese
5] Szalay Eniké
= Katica csoport | Mihalyné Imre Livia
s = . Rékné Lipoth Angél
£ Németh Katalin B IE R SmEe
& : e o
Makk  Marci | Szabdné J onas Marta Fardos Frzadhel
csoport Varga Csilla
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Az dvodapedagodgusok csoportbeosztasanak szempontjai:
% Lehetéleg az 6vodaba 1épést6l — iskolaba 1épésig azonos par nevelje a gyermekeket.
“* A par személyiségjegyei, képességel, szakmai elhivatottsaga, azonos elvarasai, neveldi hitvallasa
lehet6leg szinkronban legyvenek.
% Fogadjak el egymast, tudjanak hatékonyan egymassal dolgozni.
% A gyermekek mindenekfelett allo érdekét képviselve, a gyermeki jogokat tiszteletben tartva
alakitsak pedagdgiai tevékenységiiket.

Pedagogiai asszisztensek beosztdsa:

épiilet csoport néy
Ozike (Maci) csoport Szabo Anikod
Baross utca 141. Fiilemiile (Csiga) csoport Nagyné Barta Eniko
Katica (Teknos) csoport Miko Zsuzsanna
Bercsényi Napocska - Dind csoportok Jablonszkyné Lipka Melinda
M¢hecske csoport + beosztds | Szamosan Maria Magdolna
; alapjan
ERCSSRETOn b Szitakotd csoport + beosztas | Radoczi Noémi
alapjan
Vardzskorona 2. Beosztas alapjan Kincses Istvan Imréné

Nem csoporthoz kétott, neveldmunkat segiték beosztasa

Torzsovoda Bercsényi | Vardzskorona 1. | Vardzskorona 2.
KONYHA Sztruhér Csilla Gabella Timea |Mandiné Timko
Zborovszkyné Szondy Erzsébet
Tiinde
OVODATITKAR Csabai AgHES
Sapi Andrea
TECHNIKAL Homoki Kéroly l Szamosan Lorinc

2.6. Munkarendek

Ovodénk nyitvatartasa munkanapokon, a sziiléi igények és a fenntarté jovéhagyasa alapjan 6 — 18
oraig van.

A heti munkaidé 40 ora.

A pedagdgusok kotelezd oraszama 32 dra. A kotelezd 6ra és a munkaidé kozétt fennmarado
idében a nevelémunkéval kapecsolatos feladatok elvégzése torténik ovodan beliil, vagy kiviil, feladattol
fliggben.

A lépcsbzetes munkakezdés alapjan az alabbi idépontokban &sszevont csoportokat
szerveziink:

Baross utca 141. sz. alatti épliletben:
Reggeli idoszakban: 6 — 7 6raig az Ozike csoport termében.

Délutani idészakban: 17 — 18 éraig korforgasos rendszerben, hetenkénti valtakozéssal, a kiiras szerinti
csoportban.

13



SZENTMIHALYT JATSZOKERT OVODA

Bercsényi:
Reggeli idészakban: 6 — 7 éraig a Napocska csoportban.
Délutani idoszakban: 17 — 18 déraig a Napocska csoportban.

Varédzskorona 1. (Szent Korona u. 53-57. sz. alatti épiiletben):
Reggeli idészakban: 6 - 7°°—ig. korforgasos rendszerben, hetenkénti véltakozassal, a kiiras szerinti
csoportban.

Délutani idészakban: 17-18 6raig a zaros 6vodapedagdgus csoportjdban, hetenkénti valtakozassal, a
kiiras szerint.

Vardzskorona 2. (Szent Korona u. 98-100. sz. alatti épiiletben):
Reggeli idészakban: 6 - 7 3 —ig, a Katica csoportban.

Délutani iddszakban: 17-18 drdig a zards 6vodapedagdgus csoportjaban, hetenkénti véltakozéssal, a
kiiras szerint.

A reggeli nyitast az 6vodapedagogusok, minden épiiletiinkben forgd rendszerben latjak el.

A .nyités” 6vodapedagégusok munkaideje 6°° drakor kezdédik és 12°° éraig tart. A tobbi
délelsttos dvodapedagdgus munkaideje 7 oratél 133 oraig, illetve 7°0 dratol 142 oréig tart.

A délutani zarast is heti forgd rendszerben latjak el az 6vonék minden épiiletben.

A ,zar6s” oOvodapedagégus munkaideje 11'° oratol 18% ordig tart. A tobbi délutanos
6vodapedagogus 10%° oratol 17%-ig, illetve 11°%tol 17°Y 6raig van a gyermekekkel

A nyitas és zaras beosztds elkészitésének feleldsei épiiletenként az igazgatdhelyettesek.

A Baross utca 141. 6voda 1 f6 dvodapedagogusa, Kokasné Czibula Eliza csiitortoki napokon
szakértoi feladatokat lat el Mesterpedagdgusként az Oktatasi Hivatal megbizasabol.

Az 6vodapedagogusok heti valtasban végzik nevelémunkéjukat. Torekedni kell arra, hogy a
munkarendjéhez igazodva minden kolléga szinkronba tudja hozni a csoportban végzett nevel6 — fejleszto
tevékenységét az ezt szolgdlé kozvetett feladatokkal (felkészillés a foglalkozasokra, eszkdzok
elokészitése, fogado orak, csaladlatogatasok, stb.).

A pedagégiai asszisztensek éllandd, 7°° oratdl 16'° oraig tartd munkarendben latjak el
feladataikat, kivéve amikor délutan 6vodapedagdgus helyettesitését 1atjak el gyermekcsoportban. Ebben
az esetben munkaidejiik 8%° érat6l 16 4 oraig tart.

A dadusnénik heti valtasban dolgoznak. A délel6ttds dajkdk munkaideje 6 — 142 Oraig tart. A
délutanosok munkaideje 9*° — 18%-ig tart. Egyiitt zarjak az épiiletet.

A konyhan dolgozo6 alkalmazottak munkaideje:
Baross - 7%-t61 15%-ig, illetve 7°° — 16! 6raig,
Varazskorona 1. - 8 6ratol 162 oraig,
Varazskorona 2. épiiletében 7°° 6ratol 16'0 6raig.

A kertész — karbantarté munkatarsak munkaideje
Baross-Bercsényi: 5°°— 14'%-ig végzi munk4jat az alabbiak szerint:
Hétfo — kedd — csiitortok — péntek: Baross utca 141.

14
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Szerda: Bercsényi utca 36.

A Varazskorona 1. és 2. telephelyeken 6 6ratol 14%° 6raig végzi feladatat az alabbiak szerint:
Hétfo — kedd — péntek: Varazskorona 1.
Szerda — csiitértok: Varazskorona 2.

Az intézményi titkarok 7°° — 16! 6raig végzik feladataikat.
A munkarendben bekdvetkezett valtozasokrdl (miiszakesere, hidnyzas, stb.) az igazgatét minden

esetben eldre tdjékoztatni kell!
Hianyzas esetén minden dolgozd kotelessége hianyzasat jelenteni, jelezni!

Az igazgatd munkarendje
Munkaidé: 40 ora/hét

_ ledolgo
épiilet H K Sz Cs P weitE 5ra
& 7,30-16,00:
2 9| Baross 141. 8,00-16,00 IWB00_| Vezetf'ﬁik - 7,30-14,00
. = £ ellenérzesre Kijelolt
< i Bercsenyi 12,00-16,00 nap (mindig az
) Varazskorona 1. 8,00-12,00 aktualis ellendrzes
Varazskorona 2. 12,00-16,30 szerinti telephely)
Osszesen 8 8,5 8,5 8,5 6,5 40
I
éplilet H K Sz Cs P ledolgo
] Zott ora
w2 i
‘S S| Baross 141, 8,00-16,00 12,00-16,00 7-3%4;;0' 7,30-14,00
E E Fam— Z
o .| Bercsenyi 7,30-12,00 | g|iensrzésre kijelolt
— Varazskorona 1. §,00-12,00 nap (mindig az
aktualis ellenérzés
Varazskorona 2. 12,00-16,30 szerinti telephely)
Osszesen 8 8,5 8,5 9 | 6,5 40
A PUE torvény 2. mellékletének B pontja alapjan az igazgatohelyettesek kotelez6 6raszama:
Epiilet Igazgatohelyettes neve Igazgatohelyettes kotelez6
oraszama
Baross utca 141. Varhegyiné Siiveges Aniko 24 6ra
Bercsényi utca 36. Varga Bedta 26 ora
Varazskorona 1. Forgo Jozsefné 24 ora
Varazskorona 2. | Lebek Aniké 24 ora

A kotelezd oraszam és munkaid6 kozotti kiilonbozetet a neveldmunkéval kapesolatos feladatokon
tal igazgatdhelyettesi feladataik ellatasara forditjak, 6vodan kiviil, illetve beliil, feladattdl fiiggden.
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. A dolgozok munkaideje a 20 perc munkakozi sziinet figyelembevételével keriilt megallapitasra,

2.7. Targyi feltételek

A nevelési év kezdetére rendelkezésre alltak a munkéhoz sziikséges, megfeleldé mennyiségll és
mindségli eszkdzok, felszerelések. A meglévod, de elhasznalddott eszkozok cseréje, potlasa folyamatosan
torténik. (edények, textiliak, butorok, stb.)

Az egyéb szakmai anyagok, jatékok, beszerzése a 2025-0s koltségvetési év hatra 1évo részében
(szept.-dec.) - folyamatosan torténik.

A beszerzéseknél, a csoportlétszamok figyelembevételén tul, az alabbi szempontokat tartjuk szem
elott:
» Az intézmény mikodesi feltételeinek biztositasa, eszkozfejlesztés (tisztasagi felszerelések,
tisztitdszerek, edények, textilia, butorok, gépek).
» A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célokhoz rendelt feltételrendszer biztositasa.
A 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendeletben rogzitett minimalis eszkzok és felszerelések jegyzéke.
A gyermekek egyéni fejlesztéséhez szitkséges targyi eszkozok.
Kiilonféle képességfejlesztd jatékok, nagymozgas €s finommotorika fejlesztésére szolgalo
eszkozok.
A német nemzetiségi csoport specialis eszkdzeinek, felszereléseinek beszerzése.
Az SNI-s gyermekek nevelésének irdnyelvei alapjan sziikséges eszkdzok.
Szakmai anyagok (foglalkozasok, kiilonb6z6 tevékenységekhez sziikséges eszkdzok).
A HACCP rendszer kévetelményeinek vald megfelelés.
Az udvari jatékok, jatszoeszkdzok potlasa, karbantartasa.
Folyamatos karbantartasok ¢€s felujitasok.
Balesetmentes kdrnyezet biztositasa.
Az NNK eldirasai.

YV V VY

VVVVVYVYVYY

Az , eszkizjegyzék”-ben felsorolt felszerelések, eszkzok rendelkezéstinkre allnak (itt sok az atfedés
a Pedagdgiai Program feltételrendszerével). Ezek jo részét azonban minden nevelési év elején cserélni,
potolni, korszerlsiteni, illetve létszamhoz igazitani kell.

Az intézmény atszervezését kovetden a nyar folyaman egy csoportszobabdl két fejlesztdhelység
kertilt kialakitasra a Baross utcai épiiletben. Ez nagymértékben segiti a fejlesztési lehetéségeinket. Az
SNI-s és BTMN-es gvermekek fejlesztésének mar nem szab hatart a helyiségek hidnya. Nyugodt,
esztétikus kornyezetben valésulhat meg a fejleszté munka.

Az intézmény koltségvetésének felhasznalasakor nem szabad megfeledkezniink a jévoben sem,
hogy ha viszonylag alacsony keret is, de rendelkezésiinkre &lljon a stirgds karbantartdsi munkdak

elvégeztetésére, ill. az NNK altal esetleg jegyzOkonyvben rogzitettek teljesitésére. Ezek el6ére nem
tervezhet6k!

Az udvari jatékok tekintetében elsdsorban a meglévé jatékok megdvasa, a balesetmentes kdrnyezet,
az esztétika biztositasa a célunk!
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Kiemelt feladat:
e Minden csoportban 1étszamhoz igazitott eszk6zok biztositasa.
o Udvari jatékallomany allagmegdvasa, esetleg fejlesztése. Udvari jatékeszkdzok
biztonsagtechnikai ellenorzése.
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3. Pedagogiai munka

3.1. Célok, feladatok

Célunk, hogy a hozzank keriilé gyermekek mielébbi megismerését kévetéen minél korabban
megkezdddhessen intenziv, hatékony fejlesztésiik annak érdekében hogy az iskolakezdésre a megfeleld
fejlettséget elérjék.

Kiemelt cél, hogy a tankételes gyermekek koziil a lehetd legtobben meg tudjak kezdeni az iskola
1. osztalyat a tankételes kor betSltésekor. Ezt a munkat jelentdés mértékben segiti a fejlesztopedagdgus
tevékenysége.

Kiemelt feladataink:
A gyermeki jogok tiszteletben tartasa, szlikségletek biztositasa: mozgasigény, tarsas igény.
Gondozasi feladatok ellatasa (étkezés, 6ltozkodés, pihenés), szokés-, szabalyrendszer ki€pitése,
melyet mindjart a beszoktatas idészakaban meg kell kezdeniink. Figyelembe kell azonban venni a
gyermekek életkori sajatossagait, aktualis fejlettségi szintjét. A meglévo jartassagokra, készségekre
kell épiiljén minden szokas-, és szabalyalakitas.
Egészséges életmadd alakitasa.
Jobb veled a vilag — Boldog 6voda program tovabbi alkalmazasa.
A ,,Csillagtiindér” program alkalmazasa az érzelmi nevelés érdekében
A L Zold Ovoda” cimnek valo megfelelés érdekében kiornyezetvédelmi szemléletformalas.
A preventiv €s korrektiv képességfejlesztés.
Egyéni és differencialt képességfejlesztés.
A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelése-fejlesztése.
A német nemzetiségi csoportban folyo szinvonalas nevelémunka megorzése.
Gyermekvédelem.
Balesetvédelem.

Y VY

VVVVVYYYYY

A 2025/26-0s nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatai:
» Az érzelmi nevelés.

Ovodank célja, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagat erdsitsikk, tdmogassuk az érzelmek
felismerését, kifejezését és elfogadasat., valamint fejlessziik az empatiat és az egylittmikdodés képességét.
Olyan szeretetteljes, elfogado légkort teremtiink, ahol a gyermekek megtapasztalhatjdk a pozitiv
kapcsolatok erejét, és ezaltal magabiztos, nyitott és érzelmileg kiegyensulyozott személyiségge valhatnak.

Pedagégiai Programunkba is megfogalmaztuk a Jobb veled a vildg — Boldog 6voda programjaval
kapcsolatos altalanos feladatainkat. A program koordinatora, felelose Szabd Zoltanné a Varazskorona 1.
telephely Napraforgd csoportjanak évodapedagdgusa.

A konkrét, 1 éves programot az alabbi tablazat tartalmazza:

HELYSZIN: Szentmihalyi Jatszokert Ovoda
Rendszeresség Minimum havi 1 alkalom
Honap Téma Felelos
SZEPTEMBER A hala gyakorlasa Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevd csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagogusai
Boldogsag puzzle kirakd
elkészitése.
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OKTOBER Optimizmus gyakorlasa Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevd csoportok
és feladatok teljesitése. pedagdgusai
NOVEMBER Térsas kapcsolatok Szabo Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevo csoportok
¢és feladatok teljesitése. pedagdgusai
DECEMBER Boldogité jo cselekedetek Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevd csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagdgusai
JANUAR Célok kitlizése és elérése Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevd csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagbdgusai
FEBRUAR Megkiizdési stratégidk Szabo Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevo csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagogusai
MARCIUS Apré 6romok élvezete Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagéra | a résztvevd csoportok
és feladatok teljesitése. pedagogusai
APRILIS Megbocsatas Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevé csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagdgusai
MAJUS Egészséges életmdd Szabo Zoltanné,
A téma szerinti boldogsagora | a résztvevd csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagdgusai
Egészségnap.
JUNIUS Fenntarthat6 boldogsag Szabd Zoltanné,
A téma szerinti boldogsédgdra | a résztvevd csoportok
¢s feladatok teljesitése. pedagbdgusai

Az érzelmi nevelés tovabbi eredményességének nivelése érdekében 1j, az érzelmi nevelést
segité modszerrel ismerkediink meg és alkalmazunk csoportjainkban - “Csillagtiindér”.

e A ,Zbld Ovoda” cimnek valé megfelelés érdekében a kornyezetvédelmi szemléletformalas,
a fenntarthatésagra nevelés tovabbra is kiemelt feladataink kozott szerepel.

Két telephelyiink palyazatot nydjtott be a Zold Ovoda Cim elnyerésére, illetve megtartasara
(Vardzskorona 1., Varazskorona 2.)

Pedagodgiai Programunknak, valamint az Ovodds kort gyermekek életkori sajatossdgainak
megfelelden a mozgas tovabbra is kiemelt jelentdséggel kell jelen legyen napi munkank soran! Négy
épiiletiink koziil harom rendelkezik tornateremmel, igy ennek feltételei adottak. Minden épiiletben
kiemelt figyelmet kell forditani a helyiségek idébeosztasara, illetve hogy ne zavarjak, ne akadalyozzak
egymast az 6vodapedagogusok és a fejlesztotevékenységet végzo szakemberek.

A csoportok egymas zavarasanak megelézése érdekében, szigort idébeosztas alapjan tartjak a
foglalkozasokat. A beosztas elkészitésének felelosei épiiletenként az igazgatohelyettesek.

A Bercsényi utcai telephelyen a gyermekek mozgésfejlesztése terén lehetéség szerint ki kell
hasznalni a miifiives évodaudvart.
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A pedagodgiai munkat fejlesztépedagogus segiti, egésziti ki intézménylinkben.
F6 feladata:

e aBTMN-es gyermekek fejlesztése, valamint

e arészképesség hiannyal kiizdd, tankoteles kort gyermekek fejlesztése.

Haby-Gér Nora fejlesztopedagdgus az intézmény épiileteiben az aldbbiak szerint tartozkodik:
Hétf6é: Baross

Kedd: V.2

Szerda: Baross

Cslitortok: Varazskorona 1.

Péntek: V.1 - Vardzskorona 2.

Munkaideje:
Hétfoto] esiitortokig: 730 — 14%
Péntek: 729 - 13%

Az intézmény valamennyi épiiletében foglalkozik — kiilsé munkatarsként - logopédus a
tankoteles kort, beszédhibas gyermekekkel.

A Baross utca 141.-ben Kerekes Tiinde,
e a Bercsényi utcai telephelyen Farkasréti Zsuzsanna,
e a Varazskorona 1. ¢s 2. telephelyeken Szaboné Fidel Ilona.

Intézményben tartozkodasuk rendje:

EPULET HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK

Baross
(Kerekes Tiinde) 930 12 éraig 930 _ 12 6raig

Bercsényi
(Farkasréti 8 — 930 6raig 8 — 9% 6raig
Zsuzsanna)

Varazskorona 1. )
(Szabéné Fidel 8 — 12 oraig 8 — 11" oraig
[lona)

Varazskorona 2. ) )
(Szaboné Fidel | 11 —13% oraig 8 — 107 6raig
Ilona)

Jogszabalyi elirasnak megfelelden kotelez6 az dvodaba érkez6 3 éves korosztaly szilirése is.

Beszédterapiat, fejlesztést azonban elsésorban a nagycsoportos gyermekek koérében tudnak
végezni, a tankdteles koru, beszédhibas gyermekek magas szama miatt. Az 6vodapedagogusok jelzéseire
azonban reagalnak, és amennyiben indokolt, a fiatalabb kort gyermekek fejlesztését is megkezdik.

Nevelo-fejlesztéd tevékenységiink hatékonysdgat néveli belsé munkatarsként Zsilvélgyi-Rozman

Rita ¢vodapszichologus tevékenysége is. Intézményben tartozkoddsi rendjét az aldbbiak szerint
tervezzik:
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Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek
Baross u. 141. 8,00 -12,00
Bercsényi u, 36. 8-10
Szent Korona u. 53-57.
10-12.30 8,00 - 12,00 | 9.00-13.30
Szent Korona u. 98-100.
8.00 - 12,00

Az 6vodapszichologus ovodan beliili jelenléte segiti nevelémunkankat, tevékenysége
mindenképpen pozitiv hatassal van:

Az dvoda neveld-fejlesztd tevékenységére,
%+ Az O6voda-csalad kapcsolatara,
s A gyermekek-sziilok kapcsolatara.

Részt vesz minden kedden 13,30 — 16 ora kozott a pedagogiai szakszolgalat iskolapszichologus
koordinatora altal szervezett szakmai feladatokban (esetmegbeszélés), szilkség esetén elokésziti a
gyermek szakellatasba térténd iranyitasat.

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményilinkbe jard sajatos nevelési igényll gyermekek

szakvéleményben el6irt fejlesztését tovabbra is a keriileti gy6gypedagdgus héldzat szakemberei végzik.
Az utazd gyogypedagdgus(ok) személye és drarendje a munkaterv elfogadasaig még nem ismeretes.

3.2. Az intézmény dokumentumrendszere

DOKUMENTUM NEVE IDOKERET HATARIDO FELELOS
Csoportnaplé/ Beszoktatasi Szeptember 1. — 2025.09.10 Csoportos 0vondk
terv szeptember 30.
Csoportnaplé / Nevelési terv I. | Szeptember 1. — 2025.09.15. Csoportos 6vondk
januar 31.
Csoportnapld / Nevelési Terv Februar 1. - 2026..01.25. Csoportos 6vondk
IL. junius 21.
Nyari naplo Junius 24. — 2026.06.01. Csoportos ovondk
augusztus 31.
Csoportnaplé / Hetente Targy hetet Csoportos 6vonok
Tevékenységterv megeldzo csiitdrtdk
Felvételi — mulasztasi naplo Naponta Osszesités minden | Csoportos évondk
honap 5-ig.




SZENTMIHALYI JATSZOKERT OVODA

Oktober, méjus,
Egyéni fejlodés, fejlesztés, tankoteleseknek Folyamatos Csoportos 6vondk
megfigyelés januarban is — SNI-s
gyerekek esetében
havonta, ill. sziikség
szerint

Fejlesztési naplo Folyamatos Fejlesztopedagdgus

Az intézmény dokumentumait az Ovikréta rendszerben vezetjiik.
A gyermekek fejlodésének megfigyeléseit szintén az Ovikréta feliiletén rogzitjiik.

Minden tankoételes kort gyermekkel elvégezziik a sajat magunk altal készitett részképesség-mérésére
alkalmas felmérést. Ez az 6szi id6szakban esedékes, mivel a beiskoldzas eldtti kotelezé fogado oran
eredményét a sziilokkel is ismertetjiik.

Hatarido: 2025.12.15.

Felelosok: a Tankdoteles koru gyermekeket nevelé 6vodapedagdgusok.

3.3. Unnepek, hagyomanyok, szokasok

Nevelési céljaink elérését szolgaljak, ezért a kozOs tinnepeket és hagyomanyokat megtartva,
azokat esetleg bovitve ergsiteni kivanjuk gyermekeinkben az egylivé tartozas érzésének fontossagat. A
kozos késziilodes, tervezgetés oromteli tavlatot jelent a gyermekek szamara. A sziildket partnerként
bevonva kiilonféle dvodai és ovodan kiviili programokat szerveziink, ezzel lehetdséget teremtiink a
csalad és az Ovoda kozotti kapesolat elmélyitésére, az ovodai iinnepek, hagyomanyok, az ezzel
kapesolatos szokdsok megismerésére, népszokasok, néphagyomanyok megismertetésére. a magyar €s a
német népi kultira megodrzésére, atdrokitésére.

Az 6vodaban tartott tinnepeket a csoportba jard gyermekek sziilei és az dvonok igénye alapjan
zartan, vagy nyiltan tartjuk.

A Pedagogiai Programban megfogalmazottak alapjan:

EPULET UNNEP MEGNEVEZESE IDEJE FELELOS
Bercsényi Csaladi egészség-, és sport nap 2025.0929. hétf6 | Varga Beata
Baross — Epiiletenként az
Bercsényi —| Oktdber 23. 2025.10.22. szerda igazgatd
Varazskorona 1. —| A Koztarsasag kikidltasanak tinnepe helyettesek
Varazskorona 2.

Baross — Bencze
Bercsényi —| Télapdvaras ¢s | Nikolaus 2025.12.05. péntek Boldizsar,
Vardzskorona 1. —|{innepség Varga Beita,
Varazskorona 2. Szabd Zoltanné
Lebek Aniko
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Baross — Bencze
Bercsényi —| Karacsonyi Weihnachten 2025.12.08. - 19. Boldizsar,
Vardzskorona 1. —|késziilodés ¢s kozott Varga Beata,
Varéazskorona 2. Uinnepség Szabo Zoltanné
Lebek Aniko
Baross — Bencze
Bercsényi —| Farsang Fasching 2026.02.02. — Boldizsar,
Varazskorona 1. — 02.13. kozott Varga Bedta,
Vardzskorona 2. Szabo Zoltanné
Lebek Aniko
Baross — Bercsényi Varhegyiné
— Varéazskorona 1. Marcius 15. 2026.03.13. Siiveges Aniko,
— Varédzskorona 2. péntek Varga Beata,
Forgo Jozsefné,
Lebek Aniko
Baross — Bercsényi Varhegyiné
— Varazskorona 1. Husvét Ostern 2026.03.30.-04.10. | Stiveges Aniko,
— Varazskorona 2. | (nagybdjt 02.18.- kozott Varga Beéata,
04.02.) Forgd Jozsetné,
Lebek Aniko
Baross — Bercsényi Viarhegyiné
— Varazskorona 1.| Anydknapi Muttertag 2026.04.27.-30. | Stiveges Aniko,
— Vardzskorona 2. | linnepségek kozott Varga Beata,
Forgo Jozsetné,
Lebek Aniko
Baross - Bercsényi Gyermekhét 2026.05.25.-05.29. Bencze
kozott Boldizsar,
Varga Beata
Varazskorona 1. Forgd Jozsefné,
Varézskorona 2. Varazskorona nap 2026.05.16. Lebek Aniko
szombat
Baross 2026.04.20. hétfo Varhegyiné
Siiveges Aniko
Bercsényi 2026.04.21. kedd | Varga Beata

Varazskorona 1.

Ovodavaro csaladi nap

2026.04.13. hétfo

Forgo Jozsefné

Varazskorona 2. 2026.04.14. kedd | Lebek Aniké
Baross 2026.05.29.- Varhegyiné
Nagycsoportosok Abschluss vom |  06.05. kozott Stiveges Aniko
buicsuztatasa Kindergarten
Bercsényi 2026.05.29. Varga Beata
Varazskorona 1. 2026.06.04. Forgd Jozsefné
Varazskorona 2. 2026.06.05. Lebek Aniko
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Hagyoményok. szokasok:
Kicsik fogadasa - Die neuen Kinder kommen
Nagyok bucsuztatasa — Abschied
Nyilt napok, nyitott napok
Szentmihdly napi bacst (Varazskorona 2. Katica csoport részvételével)
Sport nap szervezése minden épiiletben
Sziret — Erntedankfest
Marton nap — Martinstag
Meézeskalacs slités
Allatok vilagnapja
Viz vilagnapja — Des Wassers Tag
Foéld napja — Des Erdes Tag
Madarak €s fak napja — Des Vogel und Baume Tag
Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése — Name Tag, Geburstag
Séték, kirandulasok — Spaziergange, Ausflug
I[skolalatogatasok — Schule besuche
Télbticstuztatd — Winter schluss

3.4. Kirandulasok terve

A kirandulasok megszervezésének szempontjai:

A gyermekek életkordhoz, egyéni sajatossagaihoz igazodo kell6 szamu felnott kiséret biztositasa.
Elményt adé programok szervezése.

A tapasztalat — ismeretszerzés érdekében élohelyek felkeresése.

Szilék idoben torténo tajékoztatasa.

Kilén busz igénybe vétele esetén alapos koriiltekintés, minden biztonsagi eléirdsnak torténd
megfelelés.

Fokozott balesetvédelem!

A kirandulasok iitemezése: szeptember - oktober, majus — junius
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4. Szervezetfejlesztés

4.1. Igazgatohelyettesi megbeszélések

A napi kapcsolattartds nagyon fontos a négy épiilet kozétti informacidaramlas, a problémak
megbeszélése, megoldédsa, egymas munkédjanak megbecsiilése és tiszteletben tartasa érdekében. Ennek
érdekében rendszeres igazgatohelyettesi, igazgatdi konzultaciok megtartasa szlikséges. A konzultaciok
célja:

Egységes kovetelmények kialakitasa a vezetdi tevékenységben
Aktudlis feladatok megbeszélése

MegbeszéElt feladatok szamonkérése

Ellendrzési tapasztalatok megbeszélése

Oda-vissza torténd informacidaramlas biztositasa

Négy épiilet kézotti kapesolat biztositdsa

*
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4.2. Szakmai tovabbképzések alakulasa

» lgazgatohelyettesi megbeszélések

Ideje: minden hénap elsé hétféjén 13 dratdl, ill. sziikség szerint
Résztvevok: Igazgatd
Igazgatohelyettesek

» Vezet6ségi értekezletek

Ideje: sziikség szerint

Résztvevok (tématol fliggben):
[gazgatd
[gazgatohelyettesek

Gyermekvédelmi megbizottak, esélyegyenldségi referens
Munkak6zosség vezetok
Egvéb meghivottak (szocidlis segitd)

» Munkatarsi értekezletek (€piiletenként)
Résztvevok: csoportonként az egyik dvodapedagdgus és a dajkak részvételével
Utemezése:
» Az ovodai célkitlizések alarendelt feladatainak megbeszélése az alapdokumentumok alapjan.
» Egészséges c¢letmod alakitdsa, napirendek egyeztetése. A gondozds jelentdsége. szokas,
szabalyrendszer kialakitasanak fontossaga.
Hatarid6: 2025.szeptember 15.
Felelosok: igazgatd, igazgatohelyettesek

2. Ovodapedagégusok, dajkék, pedagogiai asszisztensek munkajanak osszehangoldsa
> Eves feladatok megbeszélése
» Szolgaltatasok megszervezése
» Kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztési lehetdségei.
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» Hataridé: 2025. oktdber 15.
Felelésok: igazgatohelyettesek

3. Unnepek elékészitése
Hatarido: 2025. december 1.
Felelosok: igazgatohelyettesek

4. Aktudlis feladatok megbeszélése.
» Gyermekprogramok szervezése.
» Farsangi elokésziiletek.
» Nyilt napok elokészitese.
Hatarido: 2026. januar 31.
Felel6sok: igazgatdhelyettesek

S. Felkésziilés a tavaszi udvari életre. Udvari jatékokkal kapcsolatos teenddk megbeszélése
Hataridé: 2026. marcius 10

Felelosok: igazgatohelyettesek

6. Ev végi feladatok megbeszélése — gyermekprogramok, nagycsoportosok bucsiztatdsa,
kirandulasok, udvarrendezés
Szabadsagterv elokészitése

Hataridd: 2026. aprilis 15.

Felelosok: igazgatdhelyettesek

9. Nyari élet elokészitése — személyi, targyi feltételek biztositdsa.
» Szabadsdgok véglegesitése

» Nyéri beosztasok megbeszélése

Hatarid6: 2026. majus 31.

Felel6sok: igazgatohelyettesek

> Ovéndi megbeszélések (épiiletenként)

Havonta egy alkalommal a vezetdségi értekezletet kovetben, ill. feladattol fliggben, az
informacioaramlas biztositasa, a feladatok kiosztasa és szamon kérése érdekében.

Célja:

v

Az dvondk szakmai munkéjanak segitése, tovabbfejlesztése, aktualis feladatok megbeszélése,
egyeztetése.
Pedagogiai tapasztalatok, informéaciok atadésa.
Tovabbképzéseken szerzett ismeretek tovabbadésa.
» Javaslatok, vélemények.
Id6pontjai:
Az igazgatOhelyettesi értekezleteket kovetd héten kedd és pénteki napok kozott 13 orai kezdettel.
Feleldsok: vezetd helyettesek
Emlékeztetd irasa kotelezo!

7 WOV
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Szakmai napok

A torvény altal biztositott 5 nevelés nélkiili munkanapot az alabbiak szerint kivanjuk
felhasznalni.

2025. oktober 18. szombat
2026. aprilis 2. csiitortok
2026. junius 22. hétfo
2026. junius 23. kedd
2026. augusztus 24. hétfo

A nevelés nélkili munkanapok idejérdl a sziiloket legalabb 7 nappal kordbban tajékoztatjuk. Az
arra igény tartd sziilék gyermekei szamdra biztositjuk a feltigyeletet.

4.3. Tovabbképzés, 6nképzés

Az dvodapedagogusok tovabbképzésben vald részvétele és szakvizsgdra torténd felkészitése az
ovoda mitkddését nem zavarhatjak.

Kiemelt figyelmet kell forditani tovabbra is a tovabbképzésre kotelezett kollégakra, azon beliil is
azokra, akik még nem rendelkeznek a résziikre el6irt 120 ponttal, illetve annak teljesitésének idépontja a
legktzelebb esik.

Torekedni kell arra, hogy a tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek minél szélesebb
korben elterjedjenek intézményen beliil (informacidaramlas). Cél ezzel, az egymastol vald tanulds
kiszélesitése, az egyiittmikodési készség novelése.

2025. szeptembertdl tovabbra is felséfoki ovodapedagdgus képzésben vesz részt 4 f6 NOKS
alkalmazott.

1 18 6vodapedagdgus gydgypedagdgiai képzése is folytatodik szeptemberben.

Belsd tovabbképzések, hdzi bemutaték

Az Ovodapedagdgusok tovabbképzésének fontos és igen kéltséghatékony lehetdségei, a hazi
bemutatd foglalkozésok. Remek lehetdséget biztositanak a tapasztalatszerzésre, szakmai talalkozokra,
konzultaciokra. Tekintettel az 6voda méretére, valamint a szakmai munka magas szinvonaldra, rengeteg

lehetdség rejlik a tovabbképzésnek ebben a formajaban. Megvaldsitasukban szamitok a vallalkoz6 kedvi
kollégékra.

Ebben a nevelési évben 4 bemutato foglalkozas megtartasat tervezem. (épiiletenként 1-1).

4.4. Munkakézosségek

A tovabbképzés fontos szintere a helyi munkakozdsség/ek miikddése, miikodtetése.

Célja a pedagogiai munka hatékonysaganak néovelése az elmélet és a gyakorlat
Osszehangolasaval.
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Feladatok:
e A pedagogiai munkdval kapcsolatos feladatok tervezési — szervezési feladatok
egyeztetése.

¢ Bemutat6 fogalakozasok megfigyelése, tapasztalatok megbeszélése
o Pedagodgiai tapasztalatok elemzése, értékelése.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy barmennyire szeretnénk, az épiiletek kozotti kozos
munkakozosségek miikodése nagyon nehezen megoldhatd (hianyzasok, programok, stb.) miatt, ezért a
neveldtestiilet kérésére és javaslatara épiiletenként alakulnak munkakdzosségek a 2025/26-0s nevelési
évben is.

3 telephelyen (Bercsényi, Varazskorona 1., Vardzskorona 2.) a munkakOz6sségek azonos témaban
dolgoznak.:

e Digitalis kompetenciak fejlesztése, avagy az Ovikréta — feliilet hasznélata a gyakorlatban
Munkak6zosségvezetok:
Bercsényi — Varga Beata
Varazskorona 1. — Magyar Eva
Varazskorona 2.: Szalay Eniké

A Baross utcai épliletben a Drama munkak6zosség mikodik tovabb ebben a nevelési évben is, Dsupinné
Torok Anita vezetésével.

» A munkatervek leadasi hatarideje: 2025. szeptember 10.

4.5. A nevelémunkat segit6 alkalmazottak tovabbképzése
Koordinaljak: igazgatohelyettesek

Célja az Ovodaskoru gyermekek ellatisara vonatkozo alapvetd nevelési, gondozasi ismeretek
nyujtasa, valamint az 6vondk — pedagogiai asszisztensek - dajkak munkajanak kozos alapokra helyezése.

» Feladata: a Pedagdgiai Program 4altal kitlizétt célok megvalositisa érdekében elvardasok
pontositasa, konkrétta tétele

* Ideje: az aktudlis programtervek életbe lépése elbtt (tehat legaldbb havonta, sziikség esetén
gvakrabban)

= Felelds: csoportos dvondk

= A megbeszélésekrdl feljegyzést kell késziteni, a résztvevok alairasaval! Fontos, hogy ne csak a
dokumentum alairasara keriiljén sor, hanem a dokumentum tartalmat beszéljék is &t az egy
csoportban dolgozo kollégak.

4.6. A felnott kozosség hagyomanyai

A szervezetfejlesztés megvaldsitasanak egyik feltétele a jo munkahelyi légkdr. Ennek
megteremtése érdekében az idei nevelési évben is apoljuk eddig kialakult, az dvoda felnétt kozosségéhez
kotodo hagyomanyainkat. Ezek:
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Karacsony

Kertileti Pedagdgus Bal
Kertvarosi Pedagdgiai Napok
Tanulmanyi kirandulas
Névnapok

Nyugdijasok bucstztatasa

VVVVVY
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5. Ellenorzés, értékelés rendszere

5.1. Ellenorzési terv

Az ellenérzési terv lehetévé teszi a munkatervben megfogalmazott célok, feladatok,
tevékenységek - megadott szempontok szerinti - idészakos és folyamatos ellendrzését, amely teljes
korben kiterjed az intézmény miikddésére, a nevelémunka szinvonalanak felmérésére.

Elkészitésekor figyelembe kell venni:
e azelézo nevelési évben elért eredményeket, feltart hidnyossagokat,
e anevelési évzaro értekezleten elhangzott munkatervhez kapcesolodo javaslatokat,
a Pedagogiai Programot
a Szervezeti és Miikodéi Szabalyzatot.
a Héazirendet
a Bels6 Ellendrzési Szabalyzatot,
a teljesitményértékelési szabalyzatot, valamint
az idevonatkozo jogszabalyokat

Az ellendrzés formai
» A neveldmunkara iranyulo ellendrzés.
» Az intézmény mikodésére iranyuld ellenodrzés.

Iddszakos ellendrzés teriiletei: Alkalomszert ellenérzés teriiletei:
Pedagogiai munka Pedagdgiai munka

Pedagdgiai dokumentumok Munkafegyelem

Fejleszté Team munkéja Munkaidd betartésa
Munkakdzosségek munkéja Etkeztetés

Udvari jaték Napi felkésziilés
Gyermekvédelmi munka Unnepek szervezése
Gazdalkodasi feladatok Bemutat6 foglalkozasok szervezése
Tanligyigazgatas Gazdasagi feladatok

Munkaltatas

HACCP

Technikai dolgozok munkaja
Munka- €s tlizvédelmi feladatok

Az ellenérzésben részt vesznek:

Sinka Mihalyné igazgatd

Varhegyiné Siiveges Aniko igazgatdhelyettes
Varga Beata igazgatohelyettes

Forgd Jozsefné igazgatdhelyettes

Lebek Anikoé igazgatohelyettes

VVYVYY
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5.2. A nevelomunkara iranyulo ellenorzés szempontjai

5.2.1. Beszoktatas ellendrzése

Szempontjai:

>

VVYVVVYV

Milyen tervezési — szervezési feladatokat valdsitottak meg az ovéndk a gyermekek
zokkendmentes beszoktatdsa érdekében a délelotti és a délutani nevelémunka soran?
Koriiltekinté tiirelemmel segitik-e a gyermekek beilleszkedését a csoportban?

Biztositott-e a fokozatossag, folyamatossag?

A gyermekek egyéni igényeinek, szlikségleteinek figyelembevételével alakult-e a beszoktatas?
Milyen mértékben forditottak gondot a szokasok, szabalyok kialakitasara?

Hogyan valosul meg az egyéni banasmaod elve?

Mennyire van szinkronban a két 6véné munkaja?

5.2.2. Gondozas. kézdsségi szokasok. egészséges életmoddra nevelés ellendrzése

Szemp
>

ontjai:

Az évodapedagogusok milyen mértékben segitették a gyermekeket a szokasok megismerésében
és kialakitdsaban?

Az oOnallésagra nevelés soran milyen mértékben vették figyelembe a gyermekek egyéni
sajatossagait?

A gyermekek dnmagukhoz, egyéni fejlettségiikhoz képest milyen mértéka fejlodést értek el?

Az 6vodapedagogusok biztositottdk-e a sziikséges feltételeket a gyermekek fejlodéséhez?
Biztositott-e a gyermekeknek a mindennapos testnevelés?

5.2.3. Délutani neveldmunka ellendrzése

Szempontjai:

Y Y

\%

A

Az ovodapedagdgusok biztositottadk-e a délutani pihenéshez sziikséges feltételeket?

Milyen mértékben alakitottak ki a gondozas, az egészséges €letmod szokésait?

Kiilonbozo jellegli tevékenységek fejlesztésénél figyelembe vették-e a gyermekek életkori
sajatossagait, egyéni fejlettségét?

Milyen motivécids eljarasokkal aktivizaltak a gyermekeket?

Mennyire volt tartalmas a gyermekek délutanja?

5.2.4. Udvari jaték ellendrzése

Szempontjai

>

}}
>
;

Milyen mértékben biztositottak az udvari jatékhoz sziikséges feltételek?
Milyen szervezett tevékenységek figyelheték meg?

Figyelembe vették-e a gyermekek mozgésat, igényét, érdeklodését?
Volt- e differencialt képességfejlesztésre lehetdség, az dvono élt-e ezzel?
Volt e sport jellegli tevékenység?

5.2.5. Gyermekvédelmi munka ellendrzése

Szempontjai:

;’

~

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.
Nyilvantartasok vezetése.
Intézkedések, csaladlatogatasok, dokumentumok vizsgélata
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.

» Kapesolattartas mértéke  (Napraforgd  Csaladsegité és  Gyermekjoléti  Szolgalattal,
Gyermekvédelmi Irodaval, XVI. keriileti Szakszolgalattal, Onkormanyzattal, hatdsagokkal,
sziilokkel).

A gyermekvédelmi munkat Varhegyiné Stiveges Aniké (Baross), Forgod Jozsefné (Varazskoronal.)
¢€s Lebek Aniké (Varazskorona 2.) ellenérzi.

5.2.6. Sziiloi értekezletek ellendrzése
Szempontjai:
» Az ovodapedagogusok mit tettek a sziil6i értekezlet latogatottsaga érdekében?
» Milyen mértékben sikeriilt a sziiloket aktivizalni, bevonni az 6vodai programokba?
» Elegendd, és minden sziilé szamara érthetd informaciot kozvetitettek-e a sziilok felé?
» Pedagogiai jellegii tajékoztatast kaptak-e a sziilok?
Kialakult-e a megfelel6 véleménycsere, hatékony egylittmiikodés?
Specialis esetben: Hogyan, milyen modon tortént a sziilok tajékoztatasa?

v

5.2.7. Fogado 6rak ellendrzése
Szempontjai:
» Milyen mértékben késziiltek fel az 6vodapedagogusok a fogadd 6rakra?
A sziilok kellé mértéki €s mindségli informaciot kaptak-e gyermekiik fejlettségi szintjérél?
Az O6voda €s a csalad egyiittnevelésére torekedtek-e?
Javasoltak-e kozds megoldasokat a gyermekek egyiittnevelése érdekében?
A fogad¢ orak hataridére megtorténtek-e?
» A fogado dérak idépontja
Specialis esetben: Hogyan, milyen médon tortént a szilok tajékoztatasa?

SV YV VY

5.2.8. Ovodai iinnepélyek ellenérzése

Szempontjai:
> Tervezési, szervezési feladataikat milyen mértékben valdsitottdk meg az {innepek
elokészitésében?

» Sikeriilt-e a gyermekeket 6romteli élményhez juttatni?

5.2.9. Nvari udvari élet megfiovelése
Szempontjai:
» Milyen feltételeket teremtettek az dvodapedagogusok a nydri udvari élethez?
Voltak-e szervezési problémak?
Milyen mértékben forditottak gondot a higiénés szokdsok betartasara?
Volt-e a gyermekek szamadra szervezett tevékenység?
Tortént-e egyéni fejlesztés?
Milyen mértékben vontak be a gyermekeket a kerti munkaba?

YV VY

Vv

5.2.10. A szakmai munkakdzdsség munkajanak ellendrzése
Szempontjai:
» A munkakozosség munkaterve mennyire all szinkronban a Pedagogiai Programmal?
» Milyen az 6vodapedagogusok kozremiikddése, aktivitasa a munkakozosségben?
» Milyen mértékben tudja megvalositani a munkakdzosség a munkatervben megfogalmazott

célokat, feladatokat?
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Milyen tervezési — szervezési feladatok valosultak meg?

Milyen eredményeket tud felmutatni, illetve milyen mértékben sikeriilt a hidnyossagokat
feltarni?

Milyen mértékben segitette a mindségi munka szinvonalat?

5.2.11. Ovodapszichologus munkajanak ellenérzése

Szempontjai:

jelenléti iv — eltoltott munkaido szinkronjanak ellendrzése,
munkanaplo — eltsltott munkaidd ledolgozasanak ellendrzése,
Konzultacidk szamanak ellendrzése: pedagogusokkal, sziilokkel,
vizsgalatok szamanak ellendrzése,

hospitalasok szdmanak ellenérzése - melyik csoport, hany éra,
konzultaci6 az igazgatdval — az dvodat érintd {igyek atbeszeélése,
beszamolok alapjan térténd vizsgalat.

® o e o

5.2.12. Irdsbeli dokumentdcié ellendrzése

Szempontjai:

e

X
e

V VYV

Az Ovikréta naprakész vezetése,

A dokumentumok mennyire titkroznek dsszhangot az intézmény alapdokumentumaival (PP,
SzMSz, Héazirend)

A dokumentumok hatéridére elkésziiltek-e?

A dokumentumok esztétikdja megfelel-e?

A helytelen, hibas bejegyzések javitasa megfelelden, szabalyosan torténik-e?

5.2.13. A pedagdgiai asszisztensek munkajanak ellendrzése

Szempontjai

N

YV V VY

Nevelési stilusa, attitiidje mennyire van szinkronban az 6vodapedagdogussal?

Beszédstilusa, anyanyelvi kulturdja megfeleld, mintaértékii-e? (hangerd, hangszin, helyes,
szép, tiszta beszéd, stb.)

Milyen mértékben és mindségben segiti az dvodapedagdgus munkajat?

Milyen a gyermekekkel valo kapesolata?

A gondozasi feladatokban milyen mértékben €s modon vesz részt?

A gyermekek jatéktevékenységébe mennyire és hogyan kapcsolodik be?

A rabizott feladatokat hataridore elvégzi-e?

5.2.14. A dajkdk. konvhai dolgozdk munkajanak ellendrzése

Szempontjai:
» Milyen mértékben vesznek részt a csoport életében (gondozas, foglalkozasok,
gyermekprogramok, tinnepek, stb.)?
» Ebédeltetés: a HACCP eldirasainak megfelelden végzik-e?
v Etel elokészitése,
v Etel hdkezelése, hdmérdzése,
v' Talalas,
v" Mosogatas, stb.
> Az ételek elokészitése és az étkezés soran megfelel6 munkaruhat, védéruhat hasznalnak-e?
» Munkaruha, védéruha, célszeriisége, allapota, tisztasaga? Elvarasnak megfel-e?
» Megfelel6-e a konyha tisztasaga, higiéniaja?
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Tisztasag ellendrzése — Napi takaritasi feladatok szinvonaldnak mindsége megfelel6-e?
Csoportszobdk porszivozasa, felmosasa,

Tornaterem — szoba, logopédia, egyéb gyermekfoglalkoztatok takaritdsa

WC-k, mosddk napi fertétlenitése

Egyéb helyiségek, folyosok felmosésa, takaritasa

Heti feladataikra milyen mértékben forditanak figyelmet?

Mosas, vasalas, portorlés, viragapolas, varras, stb.

[d6szakos, illetve alkalomszerii feladataikat milyen mértékben és mindségben latjak el?
Gyermekek fertéz6 megbetegedése esetén id6ben, az NNK eldirasainak megfelelen
torténik-e a fertdtlenités?

Unnepek el6tti nagytakaritas, nyari nagytakaritis mindsége megfelelé-e?

Megfelelo-e a gyermekekhez, sziilokhoz, kollégakhoz fliz6d6 kapesolat mindsége?
Anyanyelvi kultaraja mintaértékii-e a gyermekeknek?

VVVYVVYYVYYYV

YV Vv

Az ellendrzések titemezése kiilon dokumentumban talalhato.

5.3. Alkalomszerii ellenorzések
Teriiletei:
Munkafegyelem
Munkaidé betartasa
Reggeli/délutani 6sszevont csoportok miikodése
Ebédeltetés
Agyazés
Napi felkésziiltség (eszkozok elokészitése)
Etkezési statisztika vezetése

e © ¢ o o o o

Az intézmény Osszesitett étkezési statisztikdjat az intézményvezetd helyettesek adatszolgaltatasa
alapjan Varhegyiné Stiveges Aniko igazgatohelyettes késziti el minden honapban.
Hatarid6: minden hénap 10.

5.4. Az intézmény mitkddésével kapcsolatos ellenorzések

5.4.1. Munkavédelmi feladatok ellenorzése

Szempontjai:
» Milyen mértékben tartjdk be az 6voda dolgozdéi a Munka-, és Tizvédelmi Szabalyzat
eloirdsait?

» A munka-, illetve védéruhat, védoeszkozt rendeltetésszeriien hasznaljak-e?

» Kiilonos figyelmet forditanak-e a veszélyforrasokra?

» Megtesznek-e mindent a balesetek elkeriilése érdekében?

5.4.2. Gazdasagi feladatok ellendrzése

Szempontjai:
» Milyen mértékben valosult meg a takarékossaggal kapesolatos feladatok végrehajtasa?
» A selejtezés, leltarozas végrehajtasa a jogszabalyoknak megfeleléen torténik-e?
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A pénzkezeléssel kapcesolatos feladatok ellatésa szabalyosan tortént-e?
Etkezési — téritési dijak konyvelése, stb.

Szamlak utalvanyozasa, illetve elszamoléasa

Kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa

VYV VYV

5.4.3. Munkaltatdssal kapesolatos feladatok ellendrzése
Szempontjai:

» A munkaiigyi feladatok végzése, az okmanyok egyeztetésével, az érvényes jogszabalyok

figyelembevételével, helyesen tortént-e?

» A szerzddések tartalmi része megfelel-e az eloirasoknak, az érvényes jogszabalyoknak?

» A dolgozdk KIR rendszerbe torténd be-, és kijelentése megtértént-¢?

» A GAMESZ felé torténd jelentések, elszamolasok hatariddre, pontosan késziiltek-e el
(hidnyzasjelentés, tulora, statisztika, stb)?
A PUEtv. végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellenérzése (Tajékoztatd levelek, kinevezés
maédositasok. atsorolasok, stb.)

Y

5.4.4. Tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése
Szempontjai:
» Hataridore, pontosan késziiltek-e el a statisztikak, nyilvantartasok, kimutatasok, jelentések,
hatarozatok?
» A gyermekek KIR rendszerbe térténé be-, és kijelentése megtortént-e?
» Az iktatés, a torzskényv vezetése naprakész-e?
» A gyermekek ovodai beiratkozdsaval, és beiskoldzasaval kapcsolatos tigyiratok, naplok,
hatarozatok vezetése pontos-¢?
» Gyermekek oktatasi azonositojanak igénylése megtortént-e?
» Az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak betartdsa milyen mértéka?

(OS]
W
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6. Teljesitménvértékelés, minosités

6.1. Teljesitményértékelés

A 2025-26-0os nevelési év  egyik kiemelt feladata tovabbra is a pedagégus
teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, amely minden pedagdégusra kiterjedden hatiroz meg
feladatokat. ezért az eddigiekhez képest is kiemelt jelentdséget kap.

Az intézmény Teljesitményértékelési szabalyzata alapjan az igazgatdhelyettesek is kiemelt

szerepet kapnak, az igazgatd teljesitményértékeléssel Osszefiiggd ellendrzési munkdjat kozvetleniil
segitik.

Teljesitményértékelés alapelvei

e a pedagogus teljesitményértékelés szempontrendszere a gyermekek nevelése-oktatasa
szempontjabdl vizsgalja a pedagdgusok munkajat:
e az 6vodapedagdgusok személyes szakmai autonomigjat figyelembe veszi;

e megjelenjenek benne az onreflexidkra épiils, az egyéni fejlédési igényeket is tlikrdzo

teljesitménycélok, a pedagogiai kultira fejlédése és fejlesztése szempontjabol végzett
tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre épiilo rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

e atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykovetelmény;

e nevelési évhez igazodd értékelési litemezes;

o 0l definidlt, kzérthetd szempontok;

e ateljesitményértékelés Gsszekapesolodik a pedagdgusok tovabbképzési rendszerével;
L]

a folyamat résztvevéi kozott személyes értékeld beszélgetés fontos, fejlesztési célok kozos

meghatarozasa szintén;

e a rendszer lehetdséget ad az értékeltek kozott az értékelés eredményére éplld bérezési
differencidldsra az értékelés eredménye alapjan, elsésorban 3sztdonzo-motivald jelleggel;

o A gyakornokok esetében nem kertil sor teljesitményértékelésre.

Az értékelo vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve

e vezet6i megbizassal rendelkezé értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
e mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes
teljesitménycélokat, ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A személyes
teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentds mértékii véltozésat kévetd 30 napon
beliil, legkésdbb 2026. februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetdség.

Az igazgatd a 2025.09.01.-2026.06.30-ig terjedo teljesitményértékelési idoszakra vonatkozdan
értékeli az értékelendd személy teljesitményét

e szemelyre szabott éves teljesitmeénycélok €s
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e afeladatellatas egyes Gsszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan.

Az egyedi intézményi értékelési szempont a 2025-26-0s nevelési évben:
Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidjanak tovabbi fejlesztése, fejlodése

Az értékelendd személy teljesitményének értekelését 2026. augusztus 15-ig kell elvégezni, €s rogziteni a
TER feliiletén.

Felelos: [gazgato
Hatérid6: 2026.08.15.

Kiemelt feladat:
o A teljesitményértékeléssel dsszefiiggo feladatok hataridore torténd elvégzése

6.2. Minosités

A 2025. évben egy fo 6vodapedagogus jelentkezett mindsitésre. Célja a Pedagdgus II. fokozat
elérése. A minGsitési tervbe az Oktatasi Hivatal tdjékoztatdasa alapan bekeriilt. Portfoliojanak
feltoltési hatarideje: 2025. november

Kiemelt feladat:

e A mindsitésben érintett pedagdgus folyamatos, minden terilletre kiterjedd ellendrzése, az
ellenérzések dokumentalasa. Portfolié elkészitésének tamogatasa
e Hatarid6: 2025.10.31.

o Felelds: Sinka Mihdlyné igazgato
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7. Nevelomunkat segit6é kdrnyezeti rendszer

7.1. Kapesolataink

Az 6voda kapcsolatait, annak formajat, modszerét, gyakorisdgat, a kapcsolattartd személyt az
alabbi tablazat tartalmazza:

Sinka Mihalyné, Szoban,
Csalad Valamennyi folyamatos Trasban,
ovodapedagogus telefonon
Sinka Mihalyné,
Varhegyiné S. Aniko,
Sziil6i Szervezet Varga Beata, évente kétszer Szoban
Forgd Jozsetné,
Lebek Aniko
Sinka Mihalyné, Szdban,
Iskolak Tankdteles alkalomszerti [rasban,
gyermekeket neveld telefonon
csoportok
ovodapedagbdgusai
Sinka Mihalyné beszoktatas ideje | Szoban,
Bolesédék Vérhegyiné S. Aniké | alatt, ovodai | frésban,
Varga Beata eldjegyzes elbtt telefonon
Forgd Jozsefné
Lebek Anikod
Gollesz Viktor
Ovoda, Altalanos Szdban
Iskola ¢és Egységes|Sinka Mihalyné alkalomszerten frasban
Gyogypedagogiai, Telefonon
Modszertani
Intézmény
Erzsébetligeti Szinhaz | Sinka Mihalyné Telefonon,
- Bencze Boldizsar, alkalomszert {rasban
Corvin Miiv.haz Szabo Zoltanné
Sinka Mihalyné
XVL kertileti | Varhegyiné Stiveges | Alkalomszer(i, ill. az|Szdban,
Szakszolgalat Aniko, dvodapszichologus Irasban,
Kajtar Klaudia, | hetente telefonon
Szaboné Jénas Marta,
Zsilvolgyi-Rozmén
Rita,
Haby-Gér Nora
Napraforgd Sinka Mihalyné
Csaladsegit6 és| Varhegyiné Siiveges Szoban,
Gyermekjoléti Aniko, Esetenként Irasban,
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Kozpont Kajtar Klaudia, telefonon
Szaboné Jonas Marta,
Zsilvolgyi-Rozman
Rita
Sinka Mihalyné Szbdban,
Orvos, védénd Varhegyiné S. Anikdé, |esetenként frasban,
Varga Beata, telefonon
Forgo Josefné
Lebek Aniko
Logopédus Minden naponta Szoban
ovodapedagogus
Dsupinné Torok Anita
Uszoda Varga Beata hetente Szbéban,
Forgo Jozsefné, telefonon
Lebek Aniko
XVIker. Német | Sinka Mihalyné Széban
Nemzetiségi Bedd Andrea alkalomszeri telefonon
Onkorményzat
Szoban,
Fenntarto Sinka Mihalyné folyamatos frasban,
telefonon

A kapcsolattartas célja a partnerkézponti mikodés megvalositasa, informdciocsere, tdjékozodas.
tajékoztatds. Kiillonbdzo szinteken mas és mas személyeken keresztiil valosul meg.

7.2. Csalad — 6voda

Az Ovoda legszorosabb kapcsolatban a csaladdal all. A kapesolattartas minden szinten,
folyamatosan jelen van. Ennek érdekében elore tervezett események a nevelési év folyaman:
» Szil6i értekezletek
= Fogadd orak
= (Csalad latogatasok

Az 6vOondk minden csoportban legalabb 3 alkalommal tartanak sziiléi értekezletet. Sziiloi
értekezlet elott legalabb 1 héttel korabban értesiteni kell a sziiléket. Az értesités modja lehet: meghivo,
falinjsag, e-mail. Mindenképpen irasban kell torténjen! Az értekezletekrdl jegyzékonyv készitése
kotelez6! Utemezésiiket az alabbi tablazat tartalmazza:

LEPES EROFORRAS FELELOS HATARIDO |  MODSZER | ELVART EREDMENY
. Jegyzokonyv!

B Kiscsoportos Minden sziilo
=4 ovodapedagogusok, |igazgato 2025.08.31 | Eldadas, ismerje  meg az
RS sziillok, igazgatd . beszélgetés ovoda Hazirendjét, a
g kialakitando

R alapvetd szokas,
- szabalyrendszert.
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Ko6zépsd  csoportos

kori gyermekekkel | Csoportos dvoda- | 2025.09.30
foglalkozo pedagdgusok
ovodapedagogusok, Jegyzékonyv!
szilék Minden szild jusson
Nagycsoportos kort megfelelo
gyermekekkel Csoportos ovoda- | 2025.09.30 mennyiségl
foglalkozd pedagogusok Eléadas, informéacidhoz  az
ovodapedagogusok, beszélgetés eléttiink allo
sziilok nevelési évrol.
Vegyes
korcsoportokkal Csoportos 6voda- | 2025.09.30
foglalkozo pedagogusok
ovodapedagogusok
Kiscsoportos  kort Jegyzokonyv! A
gyermekekkel Csoportos Beszamolo, szlilok legyenek
foglakozd ovoda- 2025.11.30 |eléadas, tajékozottak a
ovodapedagogusok, |pedagogusok beszélgetés beszoktatas
sziilok eredményeivel,
nehézségeivel, az
elkovetkezendo
iddszak feladataival.
Kozépsd csoportos JegyzOkonyv! A
kort gyermekekkel | Csoportos évoda- | 2026.01.31 szlilok ismerjék meg
foglalkozo pedagdgusok az ovodai
ovodapedagogusok, tevékenységek,
sziilok kezdeményezések
rendszerét.
Nagycsoportos kort JegyzOkonyv! A
gyermekekkel Csoportos ovoda- | 2026.01.31 szUilok ismerjék meg
foglalkozd pedagdgusok az iskolaérettség
ovodapedagbgusok, El6adas, kritériumait.
sziilok beszelgetés
Vegyes JegyzOkonyv! A
korcsoportokkal sziilok ismerjék meg
foglakozo Csoportos 6voda- | 2026.01.31 az ovodai
ovodapedagogusok, | pedagogusok tevékenységek,
sziilék kezdeményezések
rendszerét, az
iskolaérettség
kritériumait.
.. | Kiscsoportos  kort
3 % gyermekekkel Csoportos
2 _% foglalkozo dvoda- 2026.05.15
“ % |6vodapedagogusok, | pedagogusok
szlilok
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Ko6zépsé csoportos

kora gyermekekkel | Csoportos dvoda- Jegyzokonyv! A

foglalkozo pedagogusok 2026.05.15 sziilok legyenek

dvodapedagdgusok, Beszamolo, tajékozottak az eltelt

szlilok beszélgetés nevelési év
eredmeényeivel, a

Nagycsoportos kort nyari ovodai élettel.

gyermekekkel Csoportos ovoda-

foglalkozd pedagogusok 2026.05.15

ovodapedagogusok,

sziilok

Vegyes

korcsoportokkal Csoportos 6voda-

foglalkozo pedagdgusok 2026.05.15

ovodapedagogusok,

szlilok

Fogadd orak iitemezése:

Minden gyermek sziiljével évente kétszer, sziikség esetén esetleg tébbszor is kotelezd fogado
ora megtartasa, a gyermek fejlettségi allapotdnak tajékoztatasa céljabdl. Ennek dokumentalédsa az
Ovikréta feliiletén kotelezo!

Hataridé:
e 2025.10.15. €5 2026.05.31. kdzott a kis és kozépsOs kort gyermekek sziileivel.
e 2026.01.10. a tankdételes kort gyermekek sziileivel.

A csaladlatogatas lehetoségével egyre kevesebb sziilo él, ezért tapintatosan, a gyermekek
érdekére hivatkozva kezdeményezzék az ovodapedagégusok. Probléma felmeriilése esetén
természetesen kotelezdé a gyermekvédelmi felelés 6vodapedagogus kiozremiikiodésével.

A veszélyeztetett, a hatrdnyos helyzeti €és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felkutatasa, a gyermekvédelmi munka koordindldsa tovabbra is a gyermekvédelmi feleldsk feladata.
(Varhegyiné Stiveges Aniko, Kajtar Klaudia, Szaboné Jénas Marta)

Az igazgato 2 alkalommal tervezi Osszehivni a nevelési év sordn az 6voda Sziildi Szervezetét
(félévente egyszer). Sziikség esetén tobbszor is.

Célja: Az o6voda egészét érinté kérdések ismertetése, megvitatdsa, a jogszabalyok sziilokre
vonatkozo részeinek ismertetése, aktualis problémak megbeszélése.

7.3. Szolgaltatasok

Az ovoda elsésorban a gyermekek érdeklédésének és a sziilok igényeinek figyelembevételével
szervezi meg szolgdltatdsait. Az el6z0 évben szervezett szolgaltatasokkal kapcsolatban végziink
felmérést a szlilok korében.

41



SZENTMIHALYT JATSZOKERT OVODA

7.3.1. Téritésmentes szolgaltatasok

Idén is lehetoséget biztositunk sziiléi igény szerint intézménylinkben a hitoktatasra. Fontos,
hogy a hitoktatas jatékos formaban, az életkori sajatossagok figyelembevételével torténjen.

A Baross utcai épiiletben kedden 15 6ratol a fejleszt6é szobaban, a Bercsényi épliletében csiitértok
délutan 15 6ratdl az iroda helyiségben.

A Varazskorona 1. telephelyen kedden 16 6ratol, a Varazskorona 2. telephelyen hétfén 16 ératol
lesz lehetdség szlildi igény alapjan hittan foglalkozasok igénybevételére.

Az Uszasoktatdsban érintett csoportok az aldbbiak:
Baross:

e Tigris csoport

e Katica csoport

e Mokus csoport

e Teknds csoport

Bercsényi:
e Dind csoport

Vardzskorona 1. telephelyen a Szitakété és a Torpe csoportok kivétel az Osszes tSbbi csoport, a
Varazskorona 2. telephelyen a Makk Marci csoport kivétel az Gsszes tébbi csoport érintett, ahova
tankoteles kort gyermekek jarnak.

A vizhez szoktatds, uszasoktatds helyszine a Szentmihdlyi Konrad Ferenc Uszoda, és az
Erzsébetligeti Uszoda (Varazskorona 2.). Teljes kortien a XVI. keriileti Onkorméanyzat finanszirozasaval
valdsul meg.

A Kertvarosi Sport Egyestilet ingyenesen tart birk6zo edzéseket a Baross utcai épiiletben kedden
16 6rétol a tornateremben.

A foglalkozasok 2025. oktdber 1-t6l kezdodhetnek, amennyiben igény mutatkozik rd.

Az el6z6 évhez hasonloan a tankdteles koru gyermekekkel részt kivanunk venni a 10 alkalmas
korcsolyaoktatdson is, melyet szintén a fenntartdé XVI. keriileti Onkorményzat finansziroz. Ennek
részleteir6él még nincs informadcio.

7.3.2. Koltségtéritéses szolgaltatasok az é6vodaban
A szolgaltatasok 2025. oktdber 1-t61 kezdédhetnek.

A Baross utcai épiiletben az alabbi szolgaltatasok megszervezését tervezziik, illetve ezek kdrében
végziink igényfelmérést a sziilok koérében:

e  Ovi-foci (nagycsoportos gyermekeknek)
e Tanc (k6zépso €s nagycsoportosoknak)
e Csillagtiindér — érzelmi intelligencia fejlesztés
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A Bercsényiben a . Erzelmi intelligenciat alapozo "Csillagtiindér" foglalkozasok megszervezését
tervezzik kell6 szamu jelentkez6 esetén.

A Varazskorona 1. telephelyen az alabbi szolgaltatasok megszervezését tervezziik sziiléi igény alapjan
e Jitékos mozgasfejlesztod torna (kdzépsd és nagycsoportos gyermekeknek)
e Szivacskézilabda (nagycsoportos gyermekeknek)
e Agyagozas (kdzépso és nagycsoportos gyermekeknek)
o Allatos foglalkozas (kozépsd és nagycsoportos gyermekek részére)

A Varézskorona 2. telephelyen az alabbi szolgaltatasok megszervezését tervezziik sziiléi igény alapjan:
e Szivacskézilabda (nagycsoportos gyermekeknek)

Jatékos angol (k6zépso €s nagycsoportos gyermekeknek)

Agyagozas (kozépsd és nagycsoportos gyermekeknek)

Ovi-roki (k6zépso és nagycsoportos gyvermekeknek)

TSMT

A szolgaltatasok 16 6ratol szervezédnek. A konkrét idépontok a munkaterv készitésekor még
szervezes, egyeztetés alatt.

Fontos megértetni a sziilokkel, hogy a széles kinalatbol valasztani kell, €s nem mindegyikre beiratni
a gyermeket. Egy kisgyermeknek legfeljebb 2 szolgéltatds igénybevétele ajanlott, javasolt.

7.4. Kapcsolattartas

7.4.1. Ovodakkal
Célja: az informécidaramlas érdekében torténd hatékony egylittmikodésre torekves.
Feladataink:
e Kapcsolat, egylittmlikodés fejlesztése
e Informécid biztositasa
e Egymads munkdjanak megismerése
o A Kertvarosi Pedagdgiai Napok™ programjain valo részvétel
Felelds: Igazgatd
Hataridd: folyamatos

7.4.2. Iskolakkal
Célja:
" Az ovodai és iskolai pedagogusok ismerjék meg jobban egymas munkajat.
= A problémék megbeszélése
= Az iskolara valo felkészités eredményességének fokozasa
= A gyermekek szamara az ,,atmenet” megkdnnyitése, zokkendmentes beilleszkedés eldsegitése.

Feladataink:
e Elstsorban a kdrnyezetiinkben talalhaté iskolakkal valod kapcsolat kialakitdsa (igazgatoval, elsés
tanitokkal)

e [Egyiittmikodés fejlesztése
e Koz0s programok szervezése - Formdi:
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»  Konzultaciok
» [skolalatogatasok az dvodasokkal
* Tanitonék, igazgatok meghivasa nyilt napokra, sziildi
értekezletekre, szakmai napokra
Felelos: Igazgatd, igazgatohelyettesek
Hataridd: folyamatos

7.4.3. Gyermekorvos — védénd
Célja: A gyermekek egészséges fejlodésének érdekében torténd egyiittmilkodeés
Feladataink:
e Az ovoda gyermekorvosaival és védondivel valo kapesolat fenntartasa
e Konzultalas
e A gyermekek egészségének védelme
o A gyermekek egészséges fejlodésének figyelemmel kisérése
Felelds: [gazgatohelyettesek, dvodapedagdgusok
Hatarido: folyamatos

7.4.4. Gyermekvédelem — Csalddvédelem érdekében Napraforgd Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal —

Gyamiiggyel
Célja:
A veszélyeztetett, hatranyos helyzetl gyermekek — csaladok segitése
Feladataink:
v' Hatranyos, veszélyeztetett gyermekek kisztirése, okok feltardsa
v A gyermekvédelmi intézményekkel valo kapcsolat felvétele, egylittmiikdés biztositasa
v" (Csaladlatogatasok lebonyolitisa
v Prevencios — korrekcids intézkedések megtétele
v" Nyilvantartasba vett gyermekek fejlédésének nyomon kévetése
v" Tanacsadas kérése
v

Konzultacio biztositdsa, megszervezése
Felelds: Gyermekvédelmi megbizottak, dvodapszichologus
Hatarido: folyamatos

7.4.5. XVL Keriileti Szakszolgdlat
Célja:
Az atlagtdl eltérd fejlodést gyermekek (részképesség gyenge, SNI-s, BTMN-es, magatartds zavaros)

egyéni, differencialt fejlesztése sordn, egyiittmiikddésre torekedve a fejlesztés hatékonysaganak
novelése.

Feladataink:
e Hatékony egylittmukodés

o A XVI. kerlileti Szakszolgalat és a Fejleszté Team szakmai munkéjanak megerdsitése
e Konzultacid
o Egylittmikddés az 6voda pszicholdguséval a ,,Beiskolazas elotti érettség eldsziirés™ soran
e A Szakszolgalathoz utalt gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése
Felel6s: [gazgatdhelyettesek, dvodapszichologus

Hataridd: folyamatos
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Tovabbra is feladatomnak tekintem az intézményiinket fenntarté Budapest Févaros XVI.
keriileti Onkormanyzattal, a XVLker Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, a keriileti szakmai
szervezetekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartist, szoros egyiittmiikodést!

8. A nevelési év rendje

A 2025/2026-0s nevelési év 2025, szeptember 1-t6] 2065. augusztus 31-ig tart.

Az ovodai eléjegyzések, valamint azok elbirdldsa jegyz6i utasitas alapjan toérténnek.

Az Gjonnan felvett gvermekek fogadédsa: 2025. szeptember 1., hétfo.

Uj gyermek felvételére - a létszamoktol fiiggden - az egész nevelési év sordn lehetdség van.

A nyari zarasok tervezett ideje:

EPULET | IDOTARTAM
Baross (1161 Budapest, Baross utca 141.) 4 hét
Bercsényi (1161 Budapest, Bercsényi utca 36.) 4 hét
Varazskorona 1. (1161 Budapest, Szent Korona utca 53-57.) 4 hét
Varazskorona 2. (1161 Budapest, Szent Korona utca 98-100.) 4 hét

A nydri zaras tervezett iddpontjardl a sziiloket, a Koznevelési-, Kozmiivelodési-, Ifjusagi-, Sport
és Gyermekvédelmi Bizottsag jovahagyasat kovetden, legkésdbb 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk.

A nyari szabadsdgok Osszeéllitasat egyeztetés alapjan az igazgatohelyettesek készitik el 2026.
aprilisban, és véglegesitik 2026. majus 31-ig. Mindenképpen arra kell térekedni, hogy minden dolgozé a
nyari zarasok ideje alatt vegye ki szabadsdganak nagy részét.

Karécsony és Ujév kozott, amennyiben nem lesz rd igény, A Koznevelési-, Kozmiivelddési-,
Ifjusagi-, Sport €s Gyermekvédelmi Bizottsag engedélyével, dvodainkat zarva tartjuk.

o 2025. december 29., 30., 31. (3 munkanap).

Csoportisszevondsok az egész nevelési év soran a gyermeklétszam fliggvényében, igazgatoi
dontés, mérlegelés, valamint az Koznevelési-, Kézmuvelodési-, [fjasagi-, Sport €s Gyermekvédelmi
Bizottsag Gtmutatasat figyelembe véve.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Sinka Mihdlyné
Igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda nevelétestiilete a 2025/2026-0s nevelési évre sz016 intézményi
munkatervet a 3/2025 (VIIL.25.) NT hatarozataban elfogadta.

A Szentmihdlyi Jatszokert Ovoda Sziilsi Kozdssége a 2025/2026-0s nevelési évre szdlo
intézményi munkatervet a 4/2025 (VIIL.26.) SzM hatarozataban véleményezte.

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz6l6 munkaterve a
Fenntartora tibbletkitelezettséget nem harit.

igazgato
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>4 1161 Budapest, Baross utca 141.

A
OM azonosito: 034607 & /Fax: 4054018 E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu
Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely Varazskorona 2. telephely
1161 Bp. Bercsényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48 Tel: 406-48-04
NYILATKOZAT

A Szentmihalyi Jatszokert Ovodaban mikddd szakmai munkakozosségek 2025.
augusztus 25-€n az intézmény 2025/26-0s nevelési évre sz616 munkatervét véleményezték, és
elfogadésra javasoljak.

’ / o - L 5 by
Bionl Bose s o, & Ve b
Dsupinné Torok Anita <G, e Varga Bedta
szakmai munkakézosség vezetld : szakmai munkakozosség vezeld
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2< 1161 Budapest, Baross utca 141.

A
OM azonosito: 034607 & /Fax: 40540 18 E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu
Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely Varazskorona 2. telephely
1161 Bp. Bercsényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57. 1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48 Tel: 406-48-04

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre 2616 ,,Munkaterv”-ének
megismerése utan, a Sziil6k Koézossége a 2025. augusztus 26-an tartott értekezleten az alabbi
véleményt alakitja ki:

4/2025 (VII1.26.) SzM. Hatarozat:

A Szentmihalyi Jatszokert Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz616 Munkatervét a
megismerés utan, a Sziilok Kozossége jovahagyasra javasolja.

Kmf.

Sziilé h
Név Rdkoczi Boglarka 5
............... Cihe dadel
Név: Sinka Mihdlyné

igazgato
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- >< 1161 Budapest, Baross utca 141.

OM azonosito: 034607  @/Fax: 40540 18
Bercsényi telephely Varazskorona 1. telephely

1161 Bp. Bercsényi u.36. 1161 Bp. Szent Korona u.53-57.
Tel/fax: 405-57-50 Tel/fax: 405-58-48

E-mail: jatszokert.ovoda@gamesz16.hu
Vardzskorona 2. telephely
1161 Bp. Szent Korona u.98-100.
Tel: 406-48-04

KIVONAT

A 2025, augusztus 25-én, a Szentmihalyi Jatszékert Ovoda Nevel6testiileti értekezletén
késziilt jegyzOkonyvbol.

NAPIREND: Az intézmény 2025/2026-0s nevelési évre sz6ld munkatervének
elfogadasa.

HATAROZAT:

3/2025.(VIIL25.) NT.

A Szentmihalyi Jatszékert Ovoda nevelétestiilete a 2025/2026-
os nevelési évre sz616 munkatervet elfogadja.

Szavazasra jogosult: 4216
A szavazés eredmeénye: igen, egyhangu.

Kimf.

o doc Rl
Sinka Mz‘hdly;fm

igazgalo
A kivonat hiteléiil: ,_
Zsemjanne Kovasznaz Zsuzsanna Varhegymet tveges

ovodapedagogus igazgatdhelyettes



